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GENERAL RODRIGUEZ

VISTO:

El Expediente N° 4050-236.725/22, iniciado por la Sefiora Secretaria de Desarrollo
Comunitario, Prof. Mariana BALBI, mediante el cual tramita el otorgamiento de una
ayuda economica para la Sefiora Alicia ZEBALLOS MILAN (D.N.I. N° 92.305.516); y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2 del Expediente N° 4050-236.725/22, la Sefiora Secretaria de
Desarrollo Comunitario, Prof. Mariana BALBI, solicita otorgar una ayuda econémica
para la Sefiora Alicia ZEBALLOS MILAN (D.N.L N° 92.305.516), dada su situacién de
vulnerabilidad;

Que fs. 10/10 vta. se halla inserta "Encuesta Socio-Econémica" realizada a la
Sefiora Alicia ZEBALLOS MILAN (D.N.L N° 92.305.516);

Que por lo expuesto precedentemente, a fs. 11 el Sefior Intendente Municipal
autoriza otorgar a la Sefiora Alicia ZEBALLOS MILAN (D.N.I. N° 92.305.516), una
ayuda econémica, por uUnica vez, por el monto total de PESOS TREINTA MIL
($ 30.000,00.-);

Que a fs. 13 el Sefior Contador Municipal informa la Partida Municipal a la
cual se le deberan imputar las erogaciones que resulten del otorgamiento del subsidio en
cuestion, asimismo, atento lo dispuesto por el articulo N° 186 de la L.O.M., observa el
pago de la ayuda econdémica en cuestion;

POR ELLO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°: Otérgase un subsidio a la Sefiora Alicia ZEBALLOS MILAN (D.N.I. --
N° 92.305.516), por la suma total de PESOS TREINTA MIL
(8$30.000,00.-), pagaderos por tnica vez, en atencion a los fundamentos expuestos en el
prefacio del presente Decreto.

ARTICULO 2°: Las erogaciones resultantes del otorgamiento de dicho subsidio seran --
imputadas a la Partida: Jurisdiccion 1110109000 Secretaria de
Desarrollo Social, Estructura Programatica 65.01.00 Politicas de Desarrollo Social -
Asistencia Directa e Integracion de Personas, Partida 5.1.4.0 Ayudas Sociales a Personas,
Fuente de Financiamiento 110 Tesoro Municipal, del Presupuesto de Gastos \f‘]gente. —————

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

GENERAL RODRIGUEZ, Diciembre P3 de 2.022.-

Secretario de Gobierno, Hacienda y Le
Municipalidad Gral. Rodrigue
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GENERAL RODRIGUEZ

VISTO:

El Expediente N° 4050-237.526/2.022, iniciado por la Secretaria de
Produccién y Desarrollo, Prof. Juan Eduardo TEDESCO, con motivo de solicitar la
declaracién de "Interés Municipal" el evento “PASEO NAVIDENO 2.022”, a realizarse
desde el dia 17 al 24 de diciembre del corriente afio; y

CONSIDERANDO:

Que el objetivo del mencionado proyecto es crear un momento de encuentro,
interaccion y esparcimiento familiar;

Que el espacio estara compuesto por diferentes distracciones navidefias para
nifios, feria gastronémica, paseo de compras de economia popular y shows artisticos;

Que este Departamento Ejecutivo, considera propicia la ocasion para
proceder al dictado del acto administrativo de practica por el cual se declare de "Interés
Municipal” tal eventualidad;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez

DECRETA

ARTICULO 1°: Decléarase de "Interés Municipal” el evento “PASEO NAVIDENO -----
2.022” a llevarse a cabo desde el dia 17 al 24 de diciembre del 2.022
en el Predio Estacion Cultural.- - - === == = cccccmmmmm e e e e e e mmmmm e

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese. - = === --=--=-----c-=-----
GENERAL RODRIGUEZ, Diciembre 23 de 2022.-

AURO S. GARCIA
Intendente Municipal
unicipalidad @ral. Rodriguez

Secrétario de Gobierno, Haciend
Municipalidad Gral. Rodriguez

DECRETO N°:2.658 (DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO)
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GENERAL RODRIGUEZ
VISTO:

El Expediente N° 4050-234.900/22, iniciado por el Sefior Secretario de
Gobierno, Hacienda y Legales, Dr. Diego Martin GHIRARDI, con motivo de proceder al
llamado a "Concurso y Cobertura" del cargo de "Oficial Mayor del Juzgado de Faltas
Nro. 1 (uno)"; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente N° 4050-234.900/22, la Secretaria de
Gobierno, Hacienda y Legales, da inicio a las tramitaciones pertinentes para proceder al
llamado a "Concurso y Cobertura" del cargo de "Oficial Mayor del Juzgado de Faltas
Nro. 1 (uno)";

Que por Decreto N° 2.152/22 se procedié a formalizar el llamado a
"Concurso General Interno" para cubrir el cargo de "Oficial Mayor del Juzgado de Faltas
Nro. 1 (uno)" con CATEGORIA XXXII (TREINTA Y DOS) del Escalafén "Personal
Jerarquico" dependiente de Conduccion Superior Intendencia, en el marco de lo
establecido por el Articulo 4°, 41° y cctes. del "Convenio Colectivo de Trabajo
Municipal" y Articulo 2°, 11°y 12° y cctes. de la Ley Provincial N°® 14.656;

Que dicho "Concurso" se propicia de acuerdo a lo normado por el Decreto
N° 445/22 ("Régimen General de Concursos"), de este Departamento Ejecutivo;

Que por lo expuesto precedentemente, y siguiendo con el procedimiento
establecido por el Decreto N° 445/22 ("Régimen General de Concursos"), el "Jurado"
designado fij6 el dia 23 de noviembre del corriente afio, para la realizacién de la "Prueba
Escrita", segiin consta en "Acta de Inicio de Concursos" agregada a fs. 17 del Expediente
N°4050-234.900/22;

Que de la documentacion agregada en el precitado Expediente, surge que se
han inscripto para concursar el cargo de menciéon dos (2) postulantes: la Agente
Municipal Sra. Silvia Natalia PUIATTI (D.N.I. N° 26.943.925 - Legajo Interno N°
3.395), y la Agente Municipal Sra. Daniela Fernanda JAIME (D.N.I. N° 37.716.825 -
Legajo Interno N° 4.615);

Que a fs. 50 obra glosada el "Acta Inicio de Concurso - Cargo Oficial
Mayor de Juzgado de faltas N° 1)" en la cual el jurado manifiesta que la postulante Sra.
Daniela Fernanda JAIME (D.N.I. N° 37.716.825 - Legajo Interno N° 4.615), no alcanz6
el puntaje minimo del sesenta por ciento (% 60) requerido para la aprobacién de la
prueba escrita, atento a ello no puede acceder a las siguientes instancias del mencionado
CONCUrso;

Que a fs. 51 se halla inserta el "Acta Final de Concurso - Foja de
Calificacién" de la cual surge que la Agente Municipal Sra. Silvia Natalia PUIATTI
(D.N.I. N° 26.943.925 - Legajo Interno N° 3.395), ha aprobado el examen escrito y
superado la entrevista personal; resultando por consiguiente, la adjudicataria de dicho
"Concurso";

Que, habiéndose dado cumplimiento con las acciones inherentes al proceso
de cobertura del cargo de "Oficial Mayor del Juzgado de Faltas Nro. 1 (uno)" y siendo
que resulta del mismo la confirmacién de la Agente Municipal Sra. Silvia Natalia
PUIATTI (D.N.L N° 26.943.925 - Legajo Interno N° 3.395), a fs. 54 el Sefior Intendente
Municipal, encomienda llevar a cabo la confeccion del acto administrativo pertinente;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1° De conformidad con el "Acta Final de Concurso" de fs. 51 del presente
Expediente N° 4.050-234.900/22; adjudicase, a partir del dia 25 de---

Dec.n®:2.659/22 WA
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GENERAL RODRIGUEZ
I...2.-

noviembre de 2.022, a la Agente Municipal Sra. Silvia Natalia PUIATTI (D.N.I. N°
26.943.925 - Legajo Interno N° 3.395), el "Concurso General Interno" para cubrir el
cargo de "Oficial Mayor del Juzgado de Faltas Nro. 1 (uno)" con CATEGORIA XXXII
(TREINTA Y DOS) del Escalafén "Personal Jerarquico" de la "Planta Permanente" de
este Municipio, dependiente de Conducciéon Superior Intendencia, convocado por el
Decreto N° 2.152/22 - =« = s c s e e e e e e e e e e

ARTICULO 2°: Confirmase, a partir del dia 25 de noviembre de 2.022, a la Agente -----
Municipal Sra. Silvia Natalia PUIATTI (D.N.I. N° 26.943.925 - Legajo
Interno N° 3.395), en el cargo cuya posesion ya venia ostentando en forma continua,
permanente, ininterrumpida e inmediata a dicho Concurso de "Oficial Mayor del Juzgado
de Faltas Nro. 1 (uno)" con CATEGORIA XXXII (TREINTA Y DOS) del Escalafon
"Personal Jerarquico" de la "Planta Permanente" de este Municipio, dependiente de

Conduccion Superior Intendencia, cargo en el que fuera designado por Decreto N°
R 11 B i

ARTICULQ 3°: Déjase expresamente establecido que la adjudicacién del cargo y la -----
confirmacién dispuesta en el articulo 2° importara la conservacion de
aquéllas bonificaciones y/o beneficios que actualmente usufructie la Agente Municipal
Sra. Silvia Natalia PUIATTI (D.N.I. N° 26.943.925 - Legajo Interno N° 3.395), en el
marco de la Ordenanza N° 4.976/21 ("Convenio Colectivo de Trabajo"), y que al dia 25
de noviembre de 2.022, se encontraren vigentes €n Su goCe.- = = = = = === == === === -~

ARTICULO 4°: Encomiéndase a la Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales y a la --
Contaduria Municipal a realizar las adecuaciones presupuestarias
necesarias para dar camplimiento a lo dispuesto en el presente decreto.- - - === ==~~~ - -

ARTICULO 5°: Tome conocimiento la Direccion de Recursos Humanos, y por su ------
intermedio notifiquese el contenido y alcance del presente decreto a la
interesada, con entrega de copia del mismo, debiendo dejar la pertinente constancia en el
legajo personal de la mencionada.- = - = = == = === - -- - -m-m oo
ARTICULO 6°: Agradecense a la Agente Municipal el constante empefio y compromiso
laboral evidenciado para con esta Administracion Pibli unicipal.-
ARTICULQ 7°: Registrese, comuniquese y archivese.- = == === ---=-f-=---uu---
GENERAL RS DRIGUEZ, Diciembre 23 de 2022.-

Secrefario de Gobierno, Hacienda y
Municipalidad Gral. Rodriguez
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GENERAL RODRIGUEZ '
VISTO:
El Expediente N° 4050-237.454/22, iniciado por el Sefior Secretario de Salud
Publica, Dr. Gustavo TUMMINO, con motivo de la necesidad y conveniencia de abonar

las becas a los agentes/becarios con fondos provenientes del "Programa Nacional de
Salud Comunitaria™; y

CONSIDERANDO:

Que, a fs. 1 del Expediente N° 4050-237.454/22, se acompafia un
listado individualizando a los agentes/becarios que resultaran beneficiados con el pago de
una beca con fondos provenientes del "Programa Nacional de Salud Comunitaria”,

Que, en esta instancia, este Departamento Ejecutivo ha considerado
oportuno proceder al dictado del acto administrativo de préactica que tenga por fin
autorizar el abono de dichas becas al personal informado por la Secretaria de Salud
Publica;

Que a fs. 02 a 07 del Expediente N° 4050-237.454/22, se halla
inserto el "Convenio marco para el Desarrollo del Programa Nacional de Salud
Comunitaria", con mas Anexos a fs. 08 a 40;

Que el objetivo del presente "Convenio" es contribuir y fortalecer la
estrategia de atenciéon primaria de la salud de la jurisdiccion politica de estado,
garantizando un acceso universal, equitativo y de calidad durante todo el proceso de
salud-enfermedad-cuidado de la poblacion;

POR ELLO, el Seiior Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°: Apruébese el "Convenio marco para el Desarrollo del Programa --------
Nacional de Salud Comunitaria" celebrado entre el Ministerio de Salud
de la Nacién y este Municipio de General Rodriguez; de conformidad con lo establecido
por el articulo 41° del decreto Ley 6.769/58 (texto segin Ley N° 15.310); que obra
glosado a fs. 02 a 07 del Expediente N° 4050-237.454/22, con mas Anexos agregados a
fs. 08 a 40, el que en lo sucesivo bajo la forma de Anexo I pasard a formar parte
integrante del presente decreto.- - === == -=-=---- -
ARTICULOQ 2°: Autorizase el pago de las becas otorgadas en el marco del "Programa -
Nacional de Salud Comunitaria” correspondiente a los meses de julio a
noviembre de 2.022, al personal municipal que se detalla en el listado de fs. 1, del
Expediente N°® 4050-237.454/22, que bajo la forma de Anexo I pasard a formar parte
integrante del presente decreto, y que fueran informados por la Secretaria de Salud
Publica, de acuerdo a los importes alli indicados en cada caso.- - - == ====p-===-----
ARTICULO 3°: Encomiéndase a la Secretaria de Gobierno, Hacienda y Ilegales y a la
Contaduria Municipal a realizar las adecuaciones p[esupuestarias
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto.- - === ===~~~
ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.- = = = = = = = = = = =efenfomm = = = m = —-
GENERAL RODRIGUEZ, Diciembrg 27 de 2022.-
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CONVENIO MARCO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA NACIONAL
DE SALUD COMUNITARIA. '

Entre el Ministerio de Salud de la Nacién, representado en este acto por la Sra
Ministra de Salud Dra Carla Vizzotti, DNI 23.327.581 en adelante “EL
MINISTERIO" con domicilio en Av. 9 de Julio 1925, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, y por la otra parte, el Organismo Responsable del Sistema de Salud
Jurisdiccional del municipio de General Rodriguez, representado en este acto
por Lic. Mauro Santiago Garcia, DNI 25072912, en adelante la
"JURISDICCION”, con domicilio en 2 de abril 756 y domicilio electrénico en:
privada@generalrodriguez.gob.ar deciden celebrar el presente Convenio para el

Desarrollo del Programa Nacional de Salud Comunitaria, a tenor de las
siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: Objetivo General

Contribuir y fortalecer la estrategia de atencion primaria de la salud de la
JURISDICCION como politica de estado, garantizando un acceso universal,

.equitativo y de calidad durante todo el proceso de salud-enfermedad-cuidado
de la poblacién.

CLAUSULA SEGUNDA: Objetivos Especificos
Seran objetivos especificos del presente Convenio:

1. Fortalecer las capacidades de gestién de politicas sanitarias de los actores
con responsabilidades en el primer nivel de atencion.

2. Incentivar la busqueda activa y el seguimiento, por parte del equipo de

salud, de las familias mas vulnerables y de las situaciones de riesgo socio-
- sanitario.

3. Reforzar las actividades de promocién de la salud y de prevencién de la
enfermedad en los territorios.

4. Revalorizar y garantizar la participacién comunitaria como uno de los ejes de
la atencién primaria.

5. Consolidar las lineas de cuidado continuo con el objeto ‘de afianzar la
longitudinalidad del cuidado entre el equipo de salud y la poblacién a cargo.

6. Promover politicas de gestion de calidad y responsable del recurso humano
que se desempefia en el primer nivel de atencidn.

CLAUSULA TERCERA: Gestién del Programa

EL MINISTERIO tendra a su cargo la gestién general del Programa, a través de
la Direccion Nacional de Atencidn Primaria y Salud Comunitaria dependiente de
la Subsecretaria de Integraciéon de los Sistemas y Atencién Primaria bajo la
\ Orbita de la Secretaria de Equidad en Salud.

. CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del MINISTERIO

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS



EL MINISTERIO se compromete a:

1. Transferir a la JURISDICCION fondos en concepto de becas de capacitacion
en terreno cuyos destinatarios seran los recursos humanos que hayan sido
aprobados por el MINISTERIO, conforme requisitos establecidos en el ANEXO I.

2. Otorgar becas de capacitacién en instituciones académicas de todo el pais
mediante la suscripcién de convenios especificos para el cumplimiento de dicho
objetivo y cuyos destinatarios seran los recursos humanos que hayan sido
aprobados por el MINISTERIO, conforme requisitos establecidos en el ANEXO I.

3. Evaluar y prestar conformidad respecto al Compromiso Anual de Trabajo
Jurisdiccional  presentado por la JURISDICCION conforme requisitos
establecidos en el ANEXO II y a las néminas de recurso humano que percibiran
las becas de capacitacion en terreno, que se adjunta como ANEXO III.

4. Ofrecer un plan de capacitacién institucional para los/as becarios/as a fin de
mejorar y ampliar sus competencias.

5. Brindar asistencia técnica para la implementacion, ejecucién y desarrollo del
Programa.

6. Disponer los actos administrativos aclaratorios que resulten necesarios para
la implementacién del Programa.

7. Monitorear el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
convenio.

~'CLAUSULA QUINTA: Obligaciones de la Jurisdiccién
“ia JURISDICCION se compromete a:

1. _Défiﬁir la conformacién y la asignacién de becas, garantizando que cumplan
los requisitos establecidos en el ANEXO I.

2. Presentar anualmente el ANEXO II "Compromiso Anual de Trabajo
Jurisdiccional”,

3. Presentar por Unica vez y a partir de la suscripcidn del presente el ANEXO III
"Becarios/as de los Equipos de Salud”. ' :

4. Asignar a los/as becarios/as (nicamerite a Establecimientos de Salud del
Primer Nivel de Atencién y registrarlos/as en REFES (Registro Federal de
Establecimientos de Salud) y REFEPS (Red Federal de Registros de
- Profesionales de fa Salud) segin corresponda, completando el total de solapas

y campos obligatorios de Ia plataforma, presentando anualmente con caracter
de declaracién jurada, el extracto correspondiente de dicho sistema con la
némina y datos de los becarios/as incorporados al Programa.

5. Garantizar la provisién de un seguro de responsabilidad laboral o civil, segln
corresponda para todo el recurso humano que perciba la beca.

O B N 23745 |6
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6. Notificar mensualmente al MINISTERIO, por medio fehaciente y conforme a
modelo df: Certificacion De Actividades que se adjunta como ANEXO 1V toda
informacién relativa al desarrollo de las actividades, altas, bajas y cualquier
otra situacion que concierne especificamente a los/as becarios/as o al Programa

en general. Cualquier modificacién en la némina debera contar con la previa
conformidad de EL MINISTERIO.

7. Articular con los municipios/comunas de la provincia la implementacién del
Programa.

8. Articular con las Universidades y/o institutos de ensefianza superior para el
desarrollo de las capacitaciones institucionales.

9. Utilizar los fondos recibidos, exclusivamente para efectivizar el pago mensual
correspondiente a las becas de los recursos humanos, a través de una cuenta
especifica para el Programa.

10. Presentar la debida rendicién de Cuentas a EL MINISTERIO, en el plazo
maximo de noventa (90) dias, a contar desde la dltima transferencia de fondos
efectivizada por éste, de acuerdo a lo establecido en el ANEXO V “Rendicién de
Cuentas” del presente Convenio.

11. Ejecutar acciones tendientes a [a evaluacion de las actividades de los
equipos de salud a partir de la elaboracidén de herramientas de gestién que

permitan el monitoreo y seguimiento de los indicadores propuestos y sus
objetivos.

12: Remitir a EL MINISTERIO, cuando éste lo considere necesario, informes
parciales de los Compromisos Anuales de la Jurisdiccién, y cualquier otro tipo
-de informacién que éste requiera para el correcto seguimiento del Programa.

13. Facilitar las tareas de relevamiento y monitoreo del desarrollo del Programa
que realizara EL MINISTERIO. '

CLAUSULA SEXTA: De los/as becarios/as

Se entiende por “Becarios/as” al recurso humano que se desempefie en relacién
de dependencia con la jurisdiccién o mantenga con la misma un vinculo
contractual que cumpla con las disposiciones vigentes de la Administracién
Federal de Ingresos Plblicos en materia de facturacion, que perciba la beca de
capacitacion institucional otorgada por EL MINISTERIO y desarrolle sus
actividades, inherentes a su perfil, ya sea en un efector de salud del primer
nivel de atencién, o en el monitoreo e implementacién del Programa. '

CLAUSULA SEPTIMA: De las becas

—

A partir de la suscripcion del presente Convenio, EL MINISTERIO tendrd a su

\ cargo el financiamiento de las becas de capacitacidon en terreno de los/as
becarios/as ,afectados al Programa. Para ello transferird los fondos a la
JURISDICCION en los términos y condiciones establecidos en el ANEXO V
"Rendicion de Cuentas” y ANEXO VI “Montos de las Becas”.

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS
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VAT AL, Viaseyia

Las tareas realizadas por los/as becarios/as en el marco del presente Convenio
se implementan bajo la modalidad de “becas de capacitacion en territorio”,
quedando excluida cualquier configuracién o encuadre en el régimen de empleo

puablico, relacién laboral o contratacién de obra o servicios por parte de EL
MINISTERIO. . :

El MINISTERIO no asume responsabilidad alguna sobre aportes previsionales,
cargas sociales, seguros de vida, enfermedad, accidentes de viaje u otros
séguros que eventualmente pudieran corresponder, ser necesarios o
convenientes para los/as becarios/as dependientes o contratados de Ia
JURISDICCION en cumplimiento de este Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: Criterios de Asignacion de las becas

La presente se refiere a la asignacién de un monto adicional en concepto de
becas para las personas que en la actualidad realizan trabajo en territorio para
la jurisdiccién y que mantienen una relacion de dependencia con aquella o
vinculo contractual que cumpla con las disposiciones vigentes de la

Administracién Federal de Ingresos Plblicos en materia de facturacion; y se
encuentran inscriptos en el Programa.

El/la becario/a deberd realizar las capacitaciones estipuladas por EL
MINISTERIO. Como asi'también alguna de las siguientes actividades:

e Recorridas a efectores de salud.
* Desarrollar actividades inherentes a su perfil en el efector del primer
nivel de atencién asignado por la JURISDICCION.

. Traslado a zona'rural o de dificil acceso.

“Itinerancia en zonas rurales o de dificil acceso.

. Tareas que permitan la ejecucion del Compromiso Anual de Trabajo de la
jurisdiccién.

“Brindar apoyo- y seguimiento en relacién a las actividades de
capacitacion y a.las actividades que realizan en territorio.

L]

A los/as becarios/as les sera aplicable, el régimer] de licencias que corresponda
segun la normativa vigente en la JURISDICCION. Toda otra situacion serd
evaluada por EL MINISTERIO quien se reserva el derecho de determinar si la
inasistencia se encuentra debidamente justificada o no a los fines del
cumplimiento de los objetivos del Programa.

CLAUSULA NOVENA: Cuestiones atinentes a Ia Responsabilidad

La ejecucién del presente convenio no crea ningun tipo de vinculo

empleador/e,mpleado, agencia o cualquier relacién legal entre “LA
JURISDICCION! y “EL MINISTERIO".

La JURISDICCION asume en forma exclusiva la total responsabilidad por las
consecuencias derivadas de la actuacion de los/as becarios/as, la gestién del
recurso humano, y toda otra actividad vinculada con la ejecucion del Programa,
en el ambito de su’actuacion, asi como de toda consecuencia dafosa derivada
de las practicas médicas y/o paramédicas que pudieran realizar los
profesionales que desarrollen sus practicas en los Efectores de Salud del Primer

[F-2022-87722763-APN-DNAPY SC#MS



—_—

i

. i 7 M3 - i

!CUH&SB: E:‘rnr h- ........&.....3....2..4...L;‘.f'.i.: \E&_@_. _f’:’

" R - L, -i ] i J__i‘,_{:’:-‘ -":{}..:;\’;
Nivel de Atencidn, como asi también del incumplimiento o cumplimiento RS S

defectuoso de Cualquier obligacién emergente’del presente Convenio.

La JURISDICC_IC')N y los Comunitarios adoptaran, por si o por terceros, los
recaudos suficientes Para asumir las responsabilidades que se generen en el
desarrollo del Programa, sin reclamo al MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION.

CLAUSULA DECIMA: Rescisién

encuentren en curso a esa fecha, deberdn continuar hasta su completa
finalizacién en los terminos que hayan sido acordados, salvo decisién contraria
conjunta entre ambas partes Y que ello no genere perjuicios a terceros.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Resolucién por incumplimiento

En caso de incumplimiento par parte de la JURISDICCION de las obligaciones a
Su cargo, EL MINISTERIO la intimara por medio fehaciente, otorgdndole un
plazo de sesenta (60) dias corridos a fin de que esta proceda a la ejecucién de
sus obligaciones incumplidas. Mientras se resuelven y concretan las

obligaciones, el MINISTERIO podra - retener las transferencias de fondos
pendientes. '

Para ‘el caso de que, luego de la intimacién establecida en el pérrafo
precedente, la JURISDICCION no cumpliere con la ejecucién de sus
obligaciones, EL MINISTERIO podra resolver el presente Convenio sin necesidad
de intimacién ni interpelacion judicial. En dicho caso, la financiacién de los/as
BECARIOS/AS quedara bajo la exclusiva responsabilidad de |a JURISDICCION,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Resolucién de conflictos

Ante cualquier conflicto sobre cuestiones derivadas del presente Convenio, las
partes en primer término deberdn resolverlo por las instancias administrativas
pertinentes, y en caso de no arribar a una solucién, la cuestion serd dirimida
conforme a las normas de competencia que resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Domicitios y Notificaciones

Las partes constituyen domicilio, EL MINISTERIO en la Coordinacién del
Programa, sita en la Av. 9 de Julioc N° 1925, piso 12, Oficina 1202 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y 12 JURISDICCION en ¢! domicilio indicado en el
encabezamiento del presente, donde serdn validas las futuras comunicaciones
que se cursen a todos los efectos.

Para el caso que las partes cuenten con domicilios electrénicos constituidos en
el encabezado del presente, las notificaciones enviadas a aquellos resultan
igualmente vélidas a los efectos del presente convenio

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Vigencia

A

A

\

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSCH#MS



T 9 s ,_L:
Nl Ep fl 237452
El presente convenio tendra vigencia a partir del dia 01 de .)UXO de 2022
hasta el dia 31 de diciembre de 2024,

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a Ios_jl,_dias del mes de

ABCTO  de 2:922 =

'S El.ic; Mauro Garcia
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Declaracién Jurada por Requisitos de los/as Becarios/as

General Rodriguez, 1 de julio de 2022

A la Direccion Nacional de Atencion Primaria y Salud Comunitaria:

Por medio de la presente me dirijo a Ud. a fin de certificar que el RRHH que se adjunta
en el Anexo III correspondientes a las néminas de becarios/as; cumplen con los
requisitos informados en el Anexo I del Convenio Marco.

La documentacion respaldatoria de cada becario/a se encuentran a disposicién en la
secretaria de salud del municipio. '

r
2. CUSTAVO UM
., SREARODE Gy
LA D Gy, Ropiles
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ANEXO I

REQUISITOS

Requisitos de los/as Becarios/as Se asignard un monto €n concepto de beca a
trabajadores/as de salud seleccionados/as por la JURISDICCION a fin de
fortalecer la estrategia de atencién primaria, consolidando el trabajo en el

necesidades de salud de la poblacién local, en el ambito del centro de salud, en
el domicilio y en los demas espacios comunitarios,.

Se debera presentar Ia siguiente documentacién:

e Universitario: Titulo de grado de 4 afios de duracién cémo minimo
otorgado por una institucién oficialmente reconocida del pais.

¢ Terciario: Titulo de 3 afios de duracién cémo minimo otorgado por una
Institucion oficialmente reconocida del pais.’ 5 W %

e Agente Sanitario/administrativo: Titulo secundario, Y. 'en.r.caso de
corresponder acreditar domicilio de residencia en el area programatica
del efector asignado. )

¢ Constancia que acredite relaciéon de dependencia o vinculo contractual
con la JURISDICCION que cumpla las disposiciones vigentes de |a
Administracién Federal de Ingresos Piblicos (AFIP) en materia de
facturacion. ,

e En todos los casos deberan presentar Fotocopia del DNI y Constancia de
CUIL y, matricula en caso de corresponder.,

Asimisrn'cln,.- la JURISDICCION presentard una DDJ] de cumplimiento de la

entrega de esta documentacion, quedando al resguardo de la misma como
depositaria y encontrandose disponible a solicitud del MINISTERIO.

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSCHMS



El presente anexo se debers Presentar completo a| momento de |a firma de|
Convenio Y debers actualizarse anualmente, en g mes de enero.

1. Datos de la poblacién Y red sanitaria puablica

a. Poblacién de Ia Jurisdiccign:

Poblacién tota] con cobertura Porcentaje de
- Poblacisén publica exclusiva (2) poblacién
Jurisdiccién Total (1) total con .
No % NBI (3)
Fuentes:

(1) Poblacién total: Proyeccién de poblacién 2022 del Instituto Nacionaj de Estadistica
Y Censo (INDEC)

(2) Personas que no cuentan con cobertura de obra social C prepagas. Fuente:
Poblacién con Cobertura Plblica Exclusiva- Programa SUMAR diciembre 2021, se

Podrd utilizar |3 fuente que Ja Jurisdiccién disponga, Justificando |a misma con nota
firmada por 1a autoridad de Aps

(3) Informacién sobre |a Poblacién y |os hogares cop Necesidades b4sicas
Insatisfecha S. Proporcionadas por el censo de 2010 de} INDEC.

b.- Red Sanitaria Publica locai:

Tiena
Tlene himero
tonexién | teletdnicn
2 internet o radie
(sl/n0) (5} {s¥no)
(6}

1] R

Establecimleanto dat Primer Hivel Mospital

de

Dependrncin

@ Loy
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(1) Cédigo REFES del efector de salud: tipificacién numérica que identifica de forma Gnica a
cada efector de salud que se incorpora en el Registro Federal de Establecimientos de Salud

Diagnés_tico y Tratamiento (ESSIDT) de financiamiento publico, de dependencia nacienal,
provincial y municipal del Registro Federal de Establecimientos de Salud (REFES) del Sistema

Ezc)i Tal como figura en el Sistema Integrado de Informacién Sanitaria Argentino (SISA)
adjunto).

(3) Dependencia: Municipal/Provincial.

(4) Fuente: Relevamiento realizado por la DNAPYSC y/o datos de la Direccién de Sistemas
Provincial o equivalente.

(5) Fuente: Relevamiento realizado por la DNAPYSC y/o datos de la Direccién de Sistemas
Provincial o equivalente,

(6) Linea telefénica mévil, de red fija, radio o handy.,

C.- Describir la organizacién del sistema de referencia vy
contrarreferencia (comunicacién, formal e informal, entre niveles de

atencion: turnos programados, turnos protegidos, historia clinica Unica,
movilidad, etc.). '

d.- Describir la articulacion del sistema de salud provincial con el sistema
de salud municipal (comunicacion, asignacion de  recursos
humanos/financieros, debilidades, fortalezas)

2. Estructura sanitaria de Atencién Primaria de la Salud (APS) de
la jurisdiccién:

a) Presentacién del organigrama ministerial, especificamente la rama de
la que depende la estrategia de APS hasta los centros de salud,
incluyendo la estructura de los niveles intermedios: jefes/as de areas,
supervisores/as, directores/as de centros.

b) Incluir mapas con delimitacién de areas programaticas y localizacién de
los Centros de Atencién Primaria de Salud (CAPS), hospitales y otros
datos de la red sanitaria.

c) Breve descripcién de la modalidad y organizaciéon del trabajo, tanto
formal como informal entre los niveles de la estructura mencionados
anteriormente.

Tener en cuenta los siguientes gjes:
o Descripcion de los circuitos de comunicacién dentro de la estructura

(ejemplos: agenda de reuniones programadas, grupos de whatsapp,
mailing, responsables de esta comunicacién, etc.).

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS
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* Enunciar y describir cémo se utilizan las  herramientas de gestion
(ejemplos: planificacién estratégica, medicién de indicadores, historia

clinica electrénica, sistemas de informacién, bases de datos, etc.).

3. Recurso Humano asignado exclusivamente al desarrollo de
actividades en ej Primer Nivel de Atencion (PNA) de Ia Jurisdiccién

Presentacion de datos del recurso humano asignado exclusivamepte en
efectores de salud del PNA al dia de |a fecha de presentacién del

Convenio.

Perfil Cantidad

Agente Sanitario/a

Agente Sanitario/a Indigena

ETfermero/a

Médico/a

Psicologo/a

Trabajador/a .Social

INutricionista

Odontélogo/a

Obstétrico/a

IKinesiélogo/a

F‘&oaudiélogoﬁa

Profesor/a o Licenciado/a en Educacién Fisica

Farmacéutico/a

Bioquimico/a

[F-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS
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ANEXO I

COMPROMISO ANUAL DE TRABAJO JURISDICCIONAL

El presente anexo se debera presentar completo al momento de la firma del
Convenio y debera actualizarse anualmente, en el mes de enero.

1. Datos de la poblacién y red sanitaria pablica

a. Poblacién de Ia Jurisdiceion:

Poblacién total con ; —‘
) Porcentaje
... | Poblacién cobertura publica de poblacién
Jurisdiccién Total (1) exclusiva (2) total con
N° % NBI (3)
General
113.795 61.016 53.62 3,469
Rodriguez
Fuentes:

(1) Poblacién total: Proyeccidn de poblacién 2022 del Instituto Nacional de Estadistica y
Censo (INDEC)

podra utilizar la fuente que la jurisdiccién disponga, justificando la misma con nota
firmada por Ia autoridad de APS

(3) Informacién sobre Ia poblacién y los hogares con necesidades basicas insatisfechas,
proporcionadas por el censo de 2010 del INDEC.

IF-2022-8??22763-APN-DNAPYSC#MS



b- Red Sanitaria Publica Local

g B

i Establecimiento del Primer Nivel Regién Tiene | Tiene Conexién a internet
[me Departamento Localidad Sanitaria :cceso
Completo internet
36400122 Parque La Municipal General General VII SI SI
Argentina Rodriguez Rodriguez
36400165 Mi Rinedn Municipal General General VII NO NO
Rodriguez Rodriguez
| 36400076 Los Naranjos Municipal | General General Vil SI SI
| Rodriguez Rodriguez
36400068 La Fraternidad Municipal General General Vil SI SI
Rodriguez Rodriguez
36400173 Gemes | Municipal General General VI ST SI
Rodriguez Rodriguez
.6400122 San Martin Municipal General General Vil NO SI
Rodriguez Rodriguez
36400131 Almirante Municipal General General VII SI SI
- Brown Rodriguez Rodriguez
, 36400092 Agua de Oro Municipal General General VIl NO SI
. Rodriguez Rodriguez
36400084 Parque Municipal General General VIl St SI
Rivadavia Rodriguez Rodriguez
36400181 Vista Linda Municipa) Genera) General VIl NO NO
Rodriguez Rodriguez
I 36400203 Marabg Municipal General General VIl NO NO
. Rodriguez Rodriguez
36400211 Los Aromos A Municipal General General VIl SI |
Rodriguez Rodriguez
| 36400220 Altos del Oeste Municipal General General VIl NO NO
b Rodriguez Rodriguez
( 36400238 Alma Fuerte Municipal General General VII SI SI
. Rodriguez Rodriguez
| 36400254 Parque Irigoyen Municipal General General VIT NO NO
L q Rodriguez Rodriguez |
| 6400033 Centro Municipal General General VII SI ST .
Rodriguez Rodriguez !
{ ’ 36400319 Villa Vengochea Municipal General General Vil NO NO
, Rodriguez Rodriguez !
T 36400320 | Vil Vengochea | Municipal General General VI SI SI
1 A Rodriguez Rodriguez
| 36400328 \ Bicentenario Municipal General General 81 SI
| i Rodriguez Rodriguez

Fuente; Relevamiento

realizado por la DNAPYSC

IF-2022-87722763-APN—DNAPYSC#MS
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C.- Organizacién del sistema de referencia y contra referencia

En la actualidad el area de referencia y contra referencia del municipio se
encuentra ubicada en e Hospital Interzonal Vicente Loépez y Planes, este de
dependencia provincial nos cedié una oficina para que los trabajadores presten
funcién alli y tengan un acceso mas directo a las prestaciones y especialidades
brindadas por este efector. Cuenta con tres agentes de salud una de ellas con
formacién en trabajo social, actualmente desde la secretaria de salud se
pretende capacitar a mas trabajadores para que el 4rea crezca,
funcionalmente. La comunicacion formal extramuros se realiza a través de
contactos por teléfono y por mail, por otra parte vale aclarar que los canales

. informales se utilizan con cierta periodicidad dado que sigue siendo muy
enriquecedor,

En los centros de salud se penso un sistema de turnos protegidos, para los
pacientes pediatricos que sean dados de alta de los diferentes hospitales. Otro

grupo para el cual se establecié un sistema de turnos particular fue para las
personas con diabetes.

Se trabaja permanentemente Y en compariia del drea programatica del hospital

(con quien se comparte oficina), como asi también epidemiologia del primer
nivel de atencion.

Orgénicamente esta oficina depende de la Direccién de acceso a la salud, la

misma fue creada en 2020 con Ia finalidad de brindar respuestas a diferentes
/\ problemaéticas de salud entre las que figuran acceso a traslados dentro y fuera
" del Municipio a personas que por su patologia asf lo requieran, ademés genera

. | redes de comunicacién con otros efectores ubicados tanto dentro como afuera
l ' de ia localidad.

f
J

\
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d.- Articulacion del sistema de salu

municipal.

ok

o B Y 237452118

d provincial con el sistema de salud

A continuacién se pretende mostrar a través de un analisis FODA, la situacién
que se pone en evidencia respecto de la articulacién del sistema de salud

provincial con el sistema de salud municipal.

—
FORTALEZAS

¢ Comunicacién fluida y
permanente
e Participacion continua en
actividades en conjunto
* Profesionales de alto nivel
* Amplia gama de servicios

OPORTUNIDADES

Apoyo a través de programas
Impulso a proyectos de salud
publica

Campo practico para formar
nuevos y calificados
profesionales

DEBILIDADES

e Dificil acceso para la poblacién
en transporte publico

¢ Desinformacién a los usuatios
¢ Gestion centralizada

AMENAZAS

Baja coordinacion entre dreas
e Canales de comunicacion
informales
e Procesos desordenados
Baja coordinacién entre dreas

—
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2. Estructura Sanitaria de APS de la jurisdiccion

Jefatura de gabinete

|

k.

Secretaria de Salud Pabl

!

Sub secretaria de Salud Publica

I
LFarmacia central |

Direccién de acceso a la salud
Direccién del hospital odontolégico
Direccién del hospital oftalmolégico
Direccion de bromatologia

Direccion de zoonosis ,
Direcci6n de plagas y fumigaclones
Direccion administrativa

Direccién de epidemiologia

Dinéccién de salud comunitaria

. coordinacién de enfermaria?:h
Inmynizaciones )

‘.: l Programas sanitariosT

. 20 centros de APS *

¢ Actualmente no existe Ia figura de director de sala, por lo que todos los centros de salud

dependen directamente de la direccién de salud comunitaria.

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS
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2-Estructura Sanitaria de Atencién Primaria de la Salud (APS) de la
Jurisdiccién.

A continuacién se detallan las direcciones de los centros de atencién primaria,

como asi también del hospital Provincial int
Hospital Nacional B. Sommer

erzonal Vicente Lopez y Planes, el
y los hospitales municipales de odontologia y

oftalmologia, estos se encuentran actualmente cargados en las aplicaciones de
salud Mi Argentina y Argentina Salud.

A la fecha no se cuenta con areas programaticas definidas, dicho proceso se
encuentra en desarrollo a través del area de sistemas de la municipalidad.

CENTROS DE ATENCION PRIMARIA - GENERAL RODRIGUEZ

L
.

CAPS DIRECCION BARRIO
CAPS N°1 Calle Luis Braile 453, entre Montes de Oca y Tucuman PQUE. LA ARGENTINA
CAPS N°2 Calle Ruta Provincial 24 KM 8 M RINCON
CAPS N°3 Calle L. Maria Campos 1280 esquina Alfonsina Storni LOS NARANJOS
CAPS N°4 San Luis s/n entre Vélez Sarsfield y rotonda VILLA SARMIENTO
CAPS N°5 Blas Pascal entre Chatiar y Azuay GUEMES
CAPS N°6 Mariano Moreno entre Azurduy y Sargento Cabral SAN MARTIN
CAPS N°7 Fitz Roy entre Mercedes y Florida ALTE. BROWN
CAPS N°8 Pueyrredén s/n esq. Gral, San Martin AGUA DE ORO
CAPS N°9 Sargento Cabral e/ Perén y Maipu PQUE. RIVADAVIA
CAPS N°10 Coldn e/ San Martin y Santa Maria VISTA LINDA
CAPS N°11 Arroyo Ceibal y Arroyo 40 MARABO
CAPS N°12 Sarmiento y Ecuador LOS AROMOS
CAPS N°13 Florida esq. Avenida Central (frente a rotonda) ALTOS DEL OESTE
CAPS N°14 Puerto Bahia Blanca y Puerto Anchorena ALMAFUERTE

| CAPS N°15 Melincué e/ Betinotti y Caratini PC_!UE- IRIGOYEN

L1
i
!

J

IF-2022-87722763-APN-DNAPY SC#MS



(e B I . 23745 7T

CAPS N°16 Dr. Cherubini 450 f CENTRO
CAPSN17 | Alfonsina Storni y Alberd; VILLA VENGOCHEA
(CAPSN°18 | Tucumién e/ Coronado y Victor Hugo VILLA VENGOCHEA
[CAPS N°19 Av. Cap. Héctor Elfas Bonzo, Manzana 37 casa 17 BICENTENARIO
—-‘____J—————_________ﬂ____

* Hospital Interzonal de Agudos “Vicente Lépez y Planes” Direccién: Alem
y 25 de Mayo s/n. General Rodriguez.

¢ Hospital Nacional Baldomero Sommer, Direccién ruta 24 km 23,500,
barrio Cuartel |V.

¢ Hospital Odontolégico Mauricio Kaplan, direccion Puente Harris
colectora norte acceso oeste km 51.500.

¢ Hospital oftalmolégico A. Mundani, direccién Puente Harris colectora
norte acceso oeste km 51.500.

La articulacion entre los diferentes efectores ests dada principalmente a través
de la direccién de acceso a Ia salud que logra formalizar los canales existentes
de comunicacion, aunque como se mencioné mas arriba suele utilizarse |a

comunicacion y los canales informales que aun en Ia actualidad siguen siendo

efectivos y acortando muchas veces cuestiones burocraticas, y suele ser e|
canal mas rapido.

En las ocasiones en que se utiliza un canal formal suele hacerse a través de
telefonia mévil, mail o en papel iniciando de expedientes. Con los hospitales
existentes en la localidad se comparte un grupo de whatsapp, con directores de
cada uno y el secretario y subsecretario de salud, se programan reuniones
bimestrales o cuando surge algun evento que asi lo requiera.

: En cuanto a informatizacion de los datos se puso en marcha la digitalizacién de
. \ los centros de atencién primaria, primero se capacito a administrativos para
.+ realizar cargas, luego al resto de los profesionales,

Por su parte desde I3 creacion de la direccion de epidemiologia y estadisticas

en salud, se comenzé a nominalizar a la poblacién teniendo en cuenta aquellas
\ patologias prevalentes.

En una préxima etapa proyectada para el proximo afio se comenzara con la
utilizacién de la historia clinica digitalizada como parte de un proceso que se

viene dando con financiamiento del programa de fortalecimiento e integracién
de redes.

IF—2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS
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3. Recurso Humano asignado exclusivamente al desarrollo de
actividades en el Primer Nivel de Atencién (PNA) de la Jurisdiccién

Presentacion de datos del recurso humano asignado exclusivamente en
efectores de salud del PNA al dia de la fecha de presentacién del

Convenio.
[ Perfil Cantidad
Agente Sanitario/a 16
Agente Sanitario/a Indigena 0
Enfermero/a 52
Médico/a 48
Psicélogo/a 13
Trabajador/a Social 17 ]
Nutricionista 8
Odontdlogo/a 2
Obstétrico/a . 17
Kinesiologo/a 1
Fonoaudiélogo/a | 3
Profesor/a o Licenciado/a en Educacion Fisica 0
Farmacéutico/a 2
/‘\ Bioquimico/a 0
\ Auxiliar de farmacia 2
'\ Técnico en laboratorio 2
\'\ Administrativos 22
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4. Compromiso Anual de Trabajo Jurisdiccional

El Compromiso se deberd elaborar en la herramienta de planificacién que
se ac?;un;a en el punto 4.1. y se deberd presentar al momento de la
suscripcion del convenio y actualizarlo al 1 de enero de cada afio.

Para su elaboracion, cada afio, el MINISTERIO presentard un listado de
objetivos de los cuales deberdn realizar tres que determine el
MINISTERIO y luego elegir o incorporar otros dos para su desarrollo.

Para cada objetivo se debera definir:

- Las actividades que permitan alcanzarlo.

- Los indicadores que permitan medir el grado de avance de la actividad.

- La meta que se quiere alcanzar en el afio

- La fecha de presentacién

- Un medio de verificacién (documentacién respaldatoria que dé cuenta
del efectivo cumplimiento de la misma)

- Un-responsable del equipo de gestion jurisdiccional que lleve adelante la
tarea _

- De corresponder, se definirdn los actores con los que se articula para
desarrollar la actividad.

4.1. Compromiso Anual de Trabajo Jurisdiccional

La estructura que tendra el modelo es la siguiente:

Meta| Fecha de | Medio de ResponsablejArticulacion

jelObjetivolActividadlindicador . . . dela |con actores
2022jpresentacionverificacion| actividad [participante

4.2. Informe de avance del Compromiso Anual de Trabajo

Para la elaboracion del informe de avance se remitira un modelo para que
cada jurisdiccion consolide segun las actividades desarrolladas en relacién
a los objetivos del Compromiso Anual de Trabajo. EI mismo sera
requerido en forma semestral o en el plazo que Nacién estipule,
adjuntando la documentacion respaldatoria correspondiente.

4.3. Informe final del Compromiso Anual de Trabajo

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS
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Para la elaboracién del informe final se remitird un modelo para que cada
jurisdiccion consolide segun las actividades desarroliadas en relacién a los
objetivos del Compromiso Anual de Trabajo. El mismo sera requerido en
forma anual o en el plazo que el MINISTERIO estipule, adjuntando la
documentacion respaldatoria correspondiente,

ANEXO III

BECARIOS/AS DE LOS EQUIPOS DE SALUD

Datos de las localidades

T ; e o
codio n:’“ Foblacktn ”‘“ peres | pobiacdnce | coberturapébiks |
de Dupatia totaldata | Clector dd foa wxchusiva {7)
Previncla | deparia Locididad Liector
provincla mente | ™ ocidad | rarat () | elector | programauca He Y
{1) {2} de sohd del efector (6)
) ; @ |

(1) Cddigo Provincia y Departamento Fuente INDEC.

(2) Poblacién total de la localidad: Fuente: Proyeccién de poblacién 2022 de INDEC.
En caso que no figure, se podrd utilizar la fuente que la jurisdiccién disponga,
justificando la misma con nota firmada por la autoridad de APS.

- (3) Entendiendo como efector rural sl el efector se encuentra en localidades con
poblaciones de menos de 2.000 habitantes y/o presencia de poblacién dispersa y/o
disponibilidad o no de transporte piblico y su frecuencia y/o la condicién de los
c¢aminos y/o la posibllidad de acceder en condiclones de inclemencia climatica.

(4) Tal como figura en el Sistema Integrado de Informacién Sanitaria Argentino
(SISA).

(5) Cédigo REFES del efector de satud: tipificacién numérica que Identifica de forma
Unica a cada efector de salud que se incorpora en el Registro Federal de
Establecimientos de Salud (REFES) del SISA. Se tomardn como vdlidos los
Establecimientos de Salud sin Internacién de Diagnéstico y Tratamiento (ESSIDT) de
financiamiento publico, de dependencia nacional, provincial y municipal del Registro

Federal de Establecimientos de Salud (REFES) de! Sistema Integrado de Informacién
Sanitaria Argentino (SISA).

(6) Fuente que la jurisdiccién disponga, justificando la misma con nota firmada por la
autoridad de APS.

(7) Poblacién con cobertura publica exclusiva: personas que no cuentan con cobertura
de obra social o prepagas. Fuente: Poblaclén con Cobertura Piblica Exclusiva SUMAR
diclembre 2021. Se podré utilizar la fuente que la jurisdiccién disponga, justificando la
misma con nota firmada por la autoridad de APS.

2. Datos de los /as becarios/as

Se asignard un monto en concepto de beca a trabajadores/as de salud
seleccionados/as por la JURISDICCION a fin de fortalecer el primer nivel

1F-2022-87722763-APN-DNAPY SC#MS
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2. Datos de los /as becarios/as

2.1. Némina de becarios/as

Provincia Depto. Cédigo REFES del ";’mb’e del DNI perfil Actividadesa | monto
efector efector de salud realizar
Cddigo REFEPS Apellido Nombres
Buenos Gral. - 36400033 CAPS 16 Albici Raomina 29376158 | Terciarlo | Enfermeria 13.860
Natalia
Aires Rodriguez REFEPS Seguimiento
pte.
| 541029376158
Vacunac
Buenos Gral. 36400068 CAPS 4 GACITUA VANESAS 25056217 Terclario Enfermerfa 13.860
Aires Rodriguez REFEPS MAGDALENA Seguimiento
' pte.
541024725407
Vacunac
Buenos Gral. 36400122 CAPSE Soria Yanina 27403617 Terciarlo | Enfermeria 13.860
Aires Rodriguez REFEPS Seguimlento
pte.
541027403617
| Vacunac
Buenos Gral, 36400173 CAPSS Santilldn Gustavo 25058396 Terciario | Enfermerfa 13.860
. Aires Rodriguez REFEPS Seguimienta
; 541025058396 pe.
Vacunac
Buenos Gral, 36400122 CAPS1 Sicaro Laura 35942925 Univ. Psicologla 18.200
Alres Rodriguez REFEPS
541035942925
0
[\
Buenos Gral. 36400211 CAPS 12 Di Marco Melina |- 39155825 Univ. Psicologfa 18.200
\
Aires Redriguez REFEPS
|
|
[F-2022,87422763-APN-DNAPYSC#MS
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541039155825

~I3

Buenos

Aires

Gral.

Rodriguez

36400033

CAPS 16

Baldomir

Mara

36022193

Agente

Sanit.

Captacién de
pacientes
ECNT

Pramocién de
salud

21.000

Buenos

Aires

Gral.

Rodriguez

36400076

CAPS 3

Argafiaras

Silvia

23843260

Agente

Sanit.

Captacién de
pacientes
ECNT

Pramocién de
salud

21.000

Buenos

Aires

Gral.

Rodﬂguﬂz

36400329

CAPS 18

Cisneros

Olga

20967595

Agente

Sanit.

Captacién de
pacientes
ECNT

Promocién de
salud

21.000

Buenos

Aires

Gral,_ =

'Rﬁd.[[guez )

36400033

CAPS 16

Pérez

Paola Paula

26377043

Agente

Sanit

Captacién de
pacientes
ECNT

Promocién de
salud

21.000

Buenas Aires

“Gral

Rodriguez

36400033

CAPS 16

Séspede

Andrea

24546934

Administr
ativa

Recopilar
infarmacién
requerida

Controlar
procesos y
resultados.

21.000

1F-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS
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de atencidn, consolidando el trabajo en el terreno como la base
fundamental que orienta las ‘acciones en salud. Los equipos de salud del
Prin]er Nivel de Atencién (PNA) realizan acciones de atencién integral
segun las necesidades de salud de la poblacién local, en el &mbito del
centro de salud, en el domicilio y en los demas espacios comunitarios.

2.1. Ndémina de becarios/as

Hembre Cadiga

Ehectoi Adtividadias’
del Crecter REFLS del R
Previncia Desaramenta Loclidag g *
des o " !1:‘? Apelido Hombrefs prit Pertil B realtzar Hnm}

m sahud (1) W

(1) Tal como figura en el Sistema Integrado de Informacién Sanitarla Argentino
(SISA)

(2) Cédigo REFES del efector de salud: tipificacién numérica que identifica de forma
Unica a cada efector de salud que se incorpora en el Registro Federal de
Establecimientos de Salud (REFES) del SISA. Se tomardn como vélidos los
Establecimientos de Salud sin Internacién de Diagnéstico y Tratamiento (ESSIDT) de
financiamiento publico, de dependencia nacional, provincial y municipal del Registro
Federal de Establecimientos de Salud (REFES) del Sistema Integrado de Informacién
Sanitaria Argentino (SISA)

.{3) Entendiendo como efector rural si el efector se encuentra en localidades con

poblaciones de menos de 2.000 habitantes y/o presencia de poblacién dispersa y/o
disponibilildad o no de transporte publico y su frecuencia yfo la condicién de los
caminos y/o la posibilidad de acceder en condiciones de inclemencia climatica.

(4) Recorridas a efectores de salud/actividades inherentes a su perfil en el efector del

primer nivel de atencién/Traslado a zona rural o de dificil acceso/ Itinerancia en zonas

rurales o de dificil acceso/Tareas que permitan la ejecucién del Compromiso Anual de
Trabajo de la jurisdiccién/Brindar apoyo y seguimiento en relacién a las actividades de
capacitacién y a las actividades que realizan en territorio

2.2, Criterios de seleccion de los becarios/as

Breve descripcion justificando la seleccion de Dbecarios/as vy
fundamentando las nuevas tareas que el recurso humano comenzara a
realizar (ampliar la carga horaria, traslado a zona rural, itinerancia en
zonas rurales, monitoreo e implementacién del Programa, ejecucion del
Compromiso Anual de Trabajo de la jurisdiccidn, acompafiamiento a las
capacitaciones, etc.).

IF-2022-87722763-APN-DNAPY SC#MS




ANEXO IV
CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

(lugar),( fecha).,

Sr./a. Ministro/a de Salud
de la Nacion

Me dirijo a Ud., a los efectos de elevar la certificacion de actividades del mes
de...i v de 20, correspondiente a los/as becarios/as del Programa Nacional
de Salud Comunitaria de la Direccidn Nacional de Atencién Primaria y Salud
Comunitaria, que cumplen sus actividades en la Jurisdiccion de

Cumplié las
Apellido/s |Nombre/s| DNI Perfil actividades | Observaciones
- estipuladas

Asimismo, se informa que las/los becarios/as que se listan dejaron de prestar

actividades en el marco del programa, elevando la presente nomina a su
consideracion:

Apellido Nombre DNI Perfil Fecha de baja M°;'a";: de

[F-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS



JURISDICCION

Firma y sello del responsable de la

ANEXO V

e TG

o, B I gy : 1

RENDICION DE CUENTAS

La JURISDICCION debera presentar la rendicion de fondos respetando el
modelo que se detalla a continuacién y declara conocer la normativa vigente
que constituye el marco legal aplicable respecto a la rendicién de fondos.

a. CERTIFICACION DE PAGOS AL RECURSO HUMANO

* El monto Yotal de aplicaciones del perfode tebe eolncidir ton 8l monte Total de pagos DEVENGADOS en el Perfodo

—, '

DETALLE Aghicacidn Analitics de Fondos rERlODO PAGADO

s CUIT DEL SWIETO

Recurso hirmano PRESTADORES
% " A PAGADODR SIN Mes/Afio Meg/afio
DE SERVICIOS _
: GUIONES !
7] ",'" - ¥

b. INFORME MENSUAL DE ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE
FONDOS, ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CORRIENTE

Provincia / Jurisdiccion:

Organismo receptor de los fondos:

IN® de cuenta receptora de los fondos:

[IDATOS DE CONTACTO:

Apellido y Nombre

Teléfono:

E-mail:

E-maif alternativo:

Programa que propicid la transferencia:

1F-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS
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’Resafucién que aprobd el desembolso:

Numero de expediente:

-Perfodo Informado: TRIMESTRE: RENDICION ECAF: 19, 39, 32 Y 40 TRIMESTRE"  Aliot

Origan de Fendos

ox Troyferidos por

Mes de Transferencin Nacon Mes de Trensterencia

i
Monteo Total def Mes

N e At b

Aho: ‘

e e s e e B n e wee v bk L mepirteere 40— ] ]

‘ Total del Ativo Corriente

‘ HENRST O R T e oy
Baneo Cuents Corriente PR . ¥Rt a
{

BAsIve
Becas $.0,00 $.0.00 -§:0,00° _§iopa”
H H ] k3
Tetal del Pagtvo Comiente -
INFORME'DE SALDOS TRIMESTRALES AR 3022
Total el
Concanto 1° TRIMESTRE 2® TRIMESTRE 3" TRIMESTRE 4" TRIMESTRE Remanentc dei
Periodo
Remanerit® Al diz/fmed/aflo - - A
5 Q.00 $ 0,00 -5 0,00
Trimestre Anterior )
Ingrosas: Trznsfaraneias $0,00 10,00 $0,00 | Sodo
MENOS
Egresos: Paga & Recurit Humano $ 0,00, §.0.00 50,007 50,00,
Total: Remanente por <ada 1w i .
s 0,00 50,00 $0,00 0,60 5.0
Trimestre ool ;

Obsorvaciones: (Indicar ¢l metivo en of campe Clsarvaciones =! exisilean remanentes negetivos del affg anterlor)

c. COMUNICACION DE NOVEDADES: ALTAS Y MODIFICACIONES
RRHH
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L ALTAS v/0 MODIFICACIONES DE AGENTES mwMTMP?_D?LEUNIEIPm / PROVINCIA: 0 —, :
APELLIDO Y NOMBRE alto el Alta Modificacién MES m A f FUNCTON
Eo y PERCIBIR 5. T

d. DETALLE DE DEUDAS - Informacién Complementaria

Detalle Anatitico de Honorarios Devengados en el Periodo y que atn NO FUERON PAGADOS ( DEUDA)

IJEUDAS { Facturas Pendientes da cancala:i&n por parhe dela UGPJ

Curr o Nro. de Factura o Recibo J I
| Funcidn del RRHH ! Mes de Prestacién | Importe Adeudada
CuiL : Haberes l

Apellido v Nombre [

e. INFORMES DE SALDOS TRIMESTRALES
Coordinacién Nacional Programa Nacional de Salud Comunitaria
Equipos de Salud Primer Nivel de Atencidén
Responsable
S / D
REF: Informe Trimestral de Saldos Remanentes
' P_ro_gra ma:
De mi mayor consideracién:

Oz Por medio de la presente, nos dirigimos a usted a
fin de suministrar la siguiente informacion:

1) SALDO REMANENTE DE LA CUENTA DEL PROGRAMA - INFORME
TRIMESTRAL DE SALDOS REMANENTES

Concepto 1° TRIMESTRE 2* TMESTRE - 3 'I‘Il.li;ES;I'RE“ 1 n;mu’;;:;'r— “Toal '
Salda Aflo ......- Trim. Anterior 40,00 10,00 0,00 sd,00
Ingresos: Transferencias [ 50,00 0,00 § boo 40,08
MENDS
Egresos: Paga al Recurse Humeno, $0,00 $0,00 50,00 $0,00
Totalt R por eada Tri 40,00 . $0,00 $0,00 40,00 $0,00

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS
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2) DATOS DEL AREA Y RESPONSABLE DE LA CUSTODIA Y~ \(
RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Area:
Domicilio:

Apellido y Nombre del Responsable:
Teléfono:
E-mail:

E-mail alternativo:

f. "DECLARACION JURADA SOBRE APLICACION DE FONDOS
TRANSFERIDOS"

(Lugar y Fecha de emision)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACION.

RENDICION DE CUENTAS. MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION

El/La/s/Los que suscribe/n.....mn (Nombre/s y Apellido/s)
. en mi/nuestro caracter de........riieennn (Cargo
que ocupa en la Institucidon) de....iiii. (Entidad u
Organismo) . con domicilio real/legal en la
GRS s vsransressmssbinsssnpeansesnmpans: | I smnenscrevia i siiciits . .de la Ciudad/Localidad
A€eomeeooeeeeeeeeeesiieieeeee Provincia de ..., Mmanifiesto  con
caracter de declaracién jurada, que he/hemos aplicado los fondos
transferidos oportunamente otorgados por el MINISTERIO DE SALUD .
mediante Resolucion  NO.........iviiiininns /20....., ‘tramitado bajo
Expediente NO..........connenn, conforme el detalle que se

expone seguidamente:

Suma
(o100 e - Lo - AT PSP O TCT e P T 1 S

Inversion Documentada rendida en la presente.......n

Saldo ' a
Invertir....... v o e S Perrrnrrrnerereeia R T RS -

[F-2022-87722763-APN-DNAPY SC#MS
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Asimismo, cumplimos en adjuntar un detalle de los respectivos
comprobantes respaldatorios de la inversién documentada al detalle de
fecha, tipo y N° de comprobante, proveedor, concepto, e importe total y
copia de la documentacion (para el caso de la jurisdiccidon extractos
bancarios, para el caso de los becarios/as facturas o recibos de haberes),
debidamente conformado por la Autoridad Competente.

Adicionalmente, también con caracter de declaracion jurada,
manifiesto/manifestamos que: Los fondos recibidos, en concepto de beca,
fueron empleados para el objeto solicitado y/o tenido en cuenta para su
otorgamiento. La totalidad de la documentacién original, respaldatoria del
empleo de los fondos de las becas, cumple con las formalidades y
requisitos establecidos por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP). La documentacion ORIGINAL se encuentra

debidamente archivada, en el domicilio
A (sede del organismo  publico),
perteneciente a................ (reparticion)...........c.coinne, @ disposicién de la

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DEPTO. RENDICION DE
CUENTAS del MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION, para su analisis y
verificacion en el momento que se considere oportuno y sometidas a las
competencias de control previstas en la Ley 24.156-

——-Firma autoridades Responsables

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS

Niian 27 As 1Q



Coresp, Eip. 1 2374
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ANEXO VI
MONTOS DE LAS BECAS '
A continuacion se definen los montos establecidos para los becarios/as de los

equipos de salud para el inicio del convenio segun su perfil. Las actualizaciones
de los mismos quedaran a criterio del MINISTERIO.

DIFERENCIAL
PERFIL CATEGORIA*| MONTO POR
RURALIDAD**
, A $36.400,00
Universitario $50.900,00
B $18.200,00
A $27.720,00
Terciario $38.000,00
B $13.860,00
‘ '?\.gente sanitario / A §21.000,00 | CIEE
Mol TR $24.400,00 -
G, ministrativo B $10.500,00

- _* Se entiende por categoria A y B dentro de cada uno de los perfiles, a los dos
~ diferentes montos de becas por los cuales podra optar la jurisdiccién - conforme
las actividades que el becario/a realizara y la remuneracion que percibe por
parte de la jurisdiccién- y que se hallaréd sujeta a la conformidad del
MINISTERIO. Al seleccionar la JURISDICCION una de las dos categorias por
cada uno de los perfiles, dicha categoria se asignard a todos los becarios de la
mencionada JURISDICCION que se encuentren inscriptos en el Programa.

**Entendiendo como diferencial por ruralidad si el efector asignado se
encuentra en localidades con poblaciones de menos de 2.000 habitantes y/o
presencia de poblacién dispersa y/o disponibilidad o no de transporte publico y
su frecuencia y/o la condicién de los caminos y/o la posibilidad de acceder en
condiciones de inclemencia climatica. Este requisito podra ser ampliado a
requerimiento de la JURISDICCION, y posterior aprobacién del MINISTERIO,
contemplando otros criterios que hagan a la localidad desfavorable, y con el fin
de generar estrategias de mayor equidad en el territorio.

IF-2022-87722763-APN-DNAPYSC#MS



REGISTRO DE DECRETOS
EJERCICIO 2022

MUNICIPALIDAD DE l.fﬁ m qn w N° 2957

GENERAL RODRIGUEZ

VISTO:

El Expediente N° 4050-235.140/22, iniciado por el Sefior Secretario de
Gobierno, Hacienda y Legales, Dr. Diego Martin GHIRARDI, con motivo de proceder al

llamado a "Concurso y Cobertura" del cargo de "Subdirector de Asuntos Dominiales e
Inspecciones"; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente N° 4050-235.140/22, la Secretaria de
Gobierno, Hacienda y Legales, da inicio a las tramitaciones pertinentes para proceder al
llamado a "Concurso y Cobertura" del cargo de "Subdirector de Asuntos Dominiales e
Inspecciones";

Que por Decreto N° 2.189/22 se procedio a formalizar el llamado a
"Concurso General Interno" para cubrir el cargo de "Subdirector de Asuntos Dominiales
e Inspecciones" con CATEGORIA XXXII (TREINTA Y DOS) del Escalafén "Personal
Jerarquico" dependiente de la Secretaria de Obras, Servicios Publicos y Vivienda de este
Departamento Ejecutivo, en el marco de lo establecido por el Articulo 4°, 41° y cctes. del
"Convenio Colectivo de Trabajo Municipal" y Articulo 2° 11°y 12° y cctes. de la Ley
Provincial N° 14.656;

Que dicho "Concurso" se propicia de acuerdo a lo normado por el Decreto
N°445/22 ("Régimen General de Concursos"), de este Departamento Ejecutivo;

Que por lo expuesto precedentemente, y siguiendo con el procedimiento
establecido por el Decreto N° 445/22 ("Régimen General de Concursos"), el "Jurado"
designado fijo el dia 24 de noviembre del corriente afio, para la realizacion de la "Prueba
Escrita", como asi también, el temario general para dicho examen, los puntajes y
calificacion definitiva del mismo, segin consta en "Acta de Inicio de Concurso"
agregada a fs. 17 del Expediente N° 4050-235.140/22;

Que de la documentacion agregada en el precitado Expediente, y de
acuerdo al "Listado Inscriptos para Concurso y Cobertura del Cargo Subdirector de
Asuntos Dominiales e Inspecciones” obrante a fs. 33, surge que se han inscripto para
concursar el cargo de mencién tres (3) postulantes, a saber: Agente Municipal Sr.
ZACCARA, Julio Andrés (D.N.I. N° 21.499.711, Legajo Interno N° 1.987), Agente
Municipal Sr. DI PALMA, Carlos Gaston (D.N.I. N° 26.529.845, Legajo Interno N°
3.872), y Agente Municipal Sra. JAIME, Daniela Fernanda (D.N.I. N° 37.716.825 -
Legajo Interno N° 4.615);

Que a fs. 54 se halla agregada el "Acta Inicial de Concurso" para cubrir el
cargo de "Subdirector de Asuntos Dominiales e Inspecciones" de fecha 24 de noviembre
de 2.022, en la cual consta que se hicieron presentes para llevar a cabo la "Evaluacion
Escrita" los postulantes que a continuacién se individualizan, a saber: el Agente
Municipal Sr. ZACCARA, Julio Andrés y el Agente Municipal Sr. DI PALMA, Carlos
Gaston;

Que a fs. 55/56 se halla inserta el "Acta Final de Concurso - Foja de
alificacion" de fecha 29 de noviembre de 2.022, de la cual se desprende que el Agente
M‘micipd Sr. ZACCARA, Julio Andrés (D.N.I. N° 21.499.711, Legajo Interno N°
1.987),-ha aprobado el examen escrito y superado la entrevista personal; obteniendo el
mejor puntaje final, resultando por consiguiente, el adjudicatario de dicho "Concurso";

Que, habiéndose dado cumplimiento con las acciones inherentes al proceso
de cobertura del cargo de "Subdirector de Asuntos Dominiales ¢ Inspecciones" y siendo
que resulta del mismo la confirmacién del Agente Municipal Sr. ZACCARA, Julio
Andrés (D.N.I. N° 21.499.711, Legajo Interno N° 1.987), a fs. 60 el Sefior Intendente
Municipal, encomienda llevar a cabo la confeccién del acto administrativo pertinente;

Dec.n®:2.661/22 /i




REGISTRO DE DECRETOS
EJERCICIO 2022

MUNICIPALIDAD DE A W N° 2958
GENERAL RODRIGUEZ L& N'm ll
M3 -

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°: De conformidad con el "Acta Final de Concurso" de fs. 55 del presente
Expediente N° 4.050-235.140/22; adjudicase, a partir del dia 29 de
noviembre de 2.022, al Agente Municipal Sr. ZACCARA, Julio Andrés (D.N.I. N°
21.499.711, Legajo Interno N° 1.987), el "Concurso General Interno" para cubrir el cargo
de "Subdirector de Asuntos Dominiales e Inspecciones" con CATEGORIA XXXII
(TREINTA Y DOS) del Escalafon "Personal Jerarquico" de la "Planta Permanente" de
este Departamento Ejecutivo, dependiente de la Secretaria de Obras, Servicios Publicos y
Vivienda, convocado por el Decreto N°2.189/22.- - = == - cc e e c e e e oo -

ARTICULO 2°: Confirmase, a partir del dia 29 de noviembre de 2.022, al Agente -------
Municipal Sr. ZACCARA, Julio Andrés (D.N.I. N° 21.499.711,
Legajo Interno N° 1.987), en el cargo de "Subdirector de Asuntos Dominiales e
Inspecciones" con CATEGORIA XXXII (TREINTA Y DOS) del Escalafon "Personal
Jerarquico" de la "Planta Permanente" de este Departamento Ejecutivo, dependiente de la
Secretaria de Obras, Servicios Publicos y Vivienda.-=-----=cccccmmmamcannnn

ARTICULO 3°: Encomiéndase a la Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales y a la -
Contaduria Municipal a realizar las adecuaciones presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente decreto.- - = = = === = - - -

ARTICULQO 4°: Tome conocimiento la Direccion de Recursos Humanos, y por su -------
intermedio notifiquese el contenido y alcance del presente decreto al
interesado, con entrega de copia del mismo, debiendo dejar la pertinente constancia en el
legajo personal del mencionado.- === == -----ccmcmm e e

ARTICULO 5°: Agradecense al Agente Municipal el constante empefio y compromiso -
laboral evidenciado para con esta Administracion Publica Municipal.-

ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese y archivese.- - - === == ====ccmcmnooon-
GENERAL RODRIGUEZ, Diciemore 27 de 2022.-

DECRETO N°:2.661 (DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO)
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GENERAL RODRIGUEZ
VISTO:

El Expediente N° 4050-233.376/22 Alcance 6, iniciado por la Sefiora Secretaria
de Desarrollo Comunitario, Prof. Mariana BALBI, mediante el cual solicita la prorroga
por el mes de enero de 2.023, de la Licitaciéon Publica N° 48/2.022 referente a la
contratacion del servicio de provisién de raciones de desayuno/merienda y comedor
correspondiente al Servicio Alimentario Escolar (SAE), (Zona 1); y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2 del Expediente N° 4050-233.376/22 Alcance 6, la Sefiora
Secretaria de Desarrollo Comunitario, solicita autorizacién para prorrogar hasta el mes de
enero de 2.023, la Licitacion Publica N° 48/2.022, referente a la contratacién del servicio
de provision de raciones de desayuno/merienda y comedor correspondiente al Servicio

Alimentario Escolar (SAE), (Zona 1);

Que ante el inminente vencimiento de la Licitacién Puablica N°
48/2.022, el Sefior Intendente Municipal, a fs. 7 autoriza la prérroga de la Licitacién
Publica en cuestion;

POR ELLO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°: Prorrégase hasta el mes de enero de 2.023, el periodo de -----=--=-=====---
contratacion de la Licitacién Publica N° 48/2.022, referente a la
contratacion del servicio de provision de raciones de desayuno/merienda y comedor
correspondiente al Servicio Alimentario Escolar (SAE), (Zona 1), de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 45° del Pliego de Bases y Condiciones Generales de la Licitacién
Publica en cuestion.- = = = = == = = cm e m e e ieiaiiaiiaaao

ARTICULO 2°: Facultase a la Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales y a la --------
Contaduria Municipal a realizar las adecuaciones presupuestarias que
resulten estrictamente suficientes para el cabal cumplimiento del presente Decreto.- - - -

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.----==f--r-=---- ==~ -
GENERAL RODRIGUEZ, Diciembre 27 de 2022.-

GHIRARDI § .. GARCIA
Secretario de Gobierno, Hacienday gales . ( \‘* Municipal
Municipalidad Gral. Rodriguez Municipalidagl Gral. Rodriguez
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VISTO:

El Expediente N° 4050-233.378/22 Alcance 8, iniciado por la Sefiora Secretaria
de Desarrollo Comunitario, Prof. Mariana BALBI, mediante el cual solicita la prorroga
por el mes de enero de 2.023, de la Licitacion Publica N° 49/2.022 referente a la
contratacion del servicio de provisién de raciones de desayuno/merienda y comedor
correspondiente al Servicio Alimentario Escolar (SAE), (Zona 2); y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2 del Expediente N° 4050-233.378/22 Alcance 8, la Sefiora
Secretaria de Desarrollo Comunitario, solicita autorizacién para prorrogar hasta el mes de
enero de 2.023, la Licitacién Publica N° 49/2.022, referente a la contratacién del servicio
de provision de raciones de desayuno/merienda y comedor correspondiente al Servicio

Alimentario Escolar (SAE), (Zona 2);

Que ante el inminente vencimiento de la Licitacién Puablica N°
49/2.022, el Sefior Intendente Municipal, a fs. 7 autoriza la prérroga de la Licitacion
Publica en cuestién;
POR ELLO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°: Prorrégase hasta el mes de enero de 2.023, el periodo de contratacién --
de la Licitacion Publica N° 49/2.022, referente a la contratacion del
servicio de provisién de raciones de desayuno/merienda y comedor correspondiente al
Servicio Alimentario Escolar (SAE), (Zona 2), de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 45° del Pliego de Bases y Condiciones Generales de la Licitaciéon Publica en
CUESHION. = = = = == = = = = e e e e e e e memeeemm—momm o

ARTICULQ 2°: Facultase a la Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales y a la -------
Contaduria Municipal a realizar las adecuaciones presupuestarias
que resulten estrictamente suficientes para el cabal cumplimiento del presente Decreto.- -

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.- - --------=ccemmacmcmnnu-

GENERAL RODRIGUEZ, Diciembre 27 de 2022 .-

DJEG/ O M. GHIRARDI
Secretario de Gobierno, Hacienda §
Municipalidad Gral. Rodriguez

AURO S. GARCIA
Intendente Munigipal
nicipalidad Gral.|Rodriguez




REGISTRO DE DECRETOS
EJERCICIO 2022

MUNICIPALIDAD DE Fao Links N° 2961
GENERAL RODRIGUEZ L5 wVii SN W
VISTO:

El Expediente N° 4050-233.375/22 Alcance 8, iniciado por la Sefiora Secretaria
de Desarrollo Comunitario, Prof. Mariana BALBI, mediante el cual solicita la prérroga
por el mes de enero de 2.023, de la Licitacién Publica N° 50/2.022 referente a la
contratacion del servicio de provision de raciones de desayuno/merienda y comedor
correspondiente al Servicio Alimentario Escolar (SAE), (Zona 3); y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2 del Expediente N° 4050-233.375/22 Alcance 8, la Sefiora
Secretaria de Desarrollo Comunitario, solicita autorizacion para prorrogar hasta el mes de
enero de 2.023, la Licitacion Piblica N° 50/2.022, referente a la contratacién del servicio
de provisién de raciones de desayuno/merienda y comedor correspondiente al Servicio

Alimentario Escolar (SAE), (Zona 3);

Que ante el inminente vencimiento de la Licitacion Publica N°
50/2.022, el Sefior Intendente Municipal, a fs. 7 autoriza la prérroga de la Licitacién
Publica en cuestion;

POR ELLO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°: Prorr6gase hasta el mes de enero de 2.023, el periodo de contratacion --
de la Licitacion Publica N° 50/2.022, referente a la contratacion del
servicio de provision de raciones de desayuno/merienda y comedor correspondiente al
Servicio Alimentario Escolar (SAE), (Zona 3), de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 45° del Pliego de Bases y Condiciones Generales de la Licitaciéon Publica en
(o 0 s B e T

ARTICULO 2°: Facultase a la Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales y a la --------
Contaduria Municipal a realizar las adecuaciones presupuestarias que
resulten estrictamente suficientes para el cabal cumplimiento del presente Decreto.- - - - -

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.-- - =-=-=-f--==----------
GENERAL RODRIGUEZ, Dicigmbre 27 de 2022.-

[EGO M. GHIRARDI
Secretario de Gobierno, Hacienda
Municipalidad Gral. Rodrigu

Intendente

:
. /"7 Municipalidad
N P

\ sl
ave " P ol

)- AURO S. GARCIA

DECRETO N°:2.664 (DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO)
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VISTO:

El Expediente N° 4050-233.377/22 Alcance 5, iniciado por la Sefiora Secretaria
de Desarrollo Comunitario, Prof. Mariana BALBI, mediante el cual solicita la prorroga
por el mes de enero de 2.023, de la Licitacién Publica N° 51/2.022 referente a la
contratacion del servicio de provisién de raciones de desayuno/merienda y comedor
correspondiente al Servicio Alimentario Escolar (SAE), (Zona 4).y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2 del Expediente N° 4050-233.377/22 Alcance 5, la Sefiora
Secretaria de Desarrollo Comunitario, solicita autorizacién para prorrogar hasta el mes de
enero de 2.023, la Licitacion Publica N° 51/2.022, referente a la contratacién del servicio
de provisién de raciones de desayuno/merienda y comedor correspondiente al Servicio

Alimentario Escolar (SAE), (Zona 4);

Que ante el inminente vencimiento de la Licitacion Publica N°
51/2.022, el Sefior Intendente Municipal, a fs. 7 autoriza la prérroga de la Licitacién
Publica en cuestion;

POR ELLO, el Intendente Municipal de General Rodriguez,

DECRETA

ARTICULO 1°% Prorrégase hasta el mes de enero de 2.023, el periodo de contratacién --
de la Licitacién Publica N° 51/2.022, referente a la contratacion del
servicio de provisién de raciones de desayuno/merienda y comedor correspondiente al
Servicio Alimentario Escolar (SAE), (Zona 4), de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 45° del Pliego de Bases y Condiciones Generales de la Licitacién Publica en
L 1) s PP e

ARTICULQO 2°: Facultase a la Secretaria de Gobierno, Hacienda y Legales y a la --------
Contaduria Municipal a realizar las adecuaciones presupuestarias que
resulten estrictamente suficientes para el cabal cumplimiento del presgnte Decreto.- - - - -

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.- - - - = - - - -
GENERAL RODRIGUEZ, Dic

Secretario de Gobierno, Haciend?
Municipalidad Gral. Rodrigue
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GENERAL RODRIGUEZ

VISTO:

La solicitud efectuada por la Sefiora MARIA FLORENCIA VIOTTI
D.N.LLN°:31.822.823 y el Sr. FEDERICO DANIEL BURGUENO D.N.LN°:
32.788.062, que tramitan por expediente municipal N° 4050-237.136/22 referido a un
inmueble ubicado en la localidad de General Rodriguez; y

CONSIDERANDO:

Que la regularizacion dominial mencionada, resulta de interés
social teniendo en cuenta la necesidad de otorgar seguridad juridica mediante la escritura
traslativa de dominio.

Que en tal virtud, se halla encuadrada en las previsiones de la ley
10830, arts. 2 y 4, Inc. d;

POR ELLO, El Intendente Municipal de General Rodriguez

DECRETA

ARTICULO 1°: Declarese de interés social, la regularizacién dominial del inmueble
designado catastralmente como: Circunscripcién:l, Seccion: B,
Manzana: 165, Parcela: 32 A.

ARTICULO 2° Requiérase la intervencion de la Escribania General de Gobierno de

la provincia de Buenos Aires, a los fines de considerarlo oportuno,

proceda al otorgamiento de la escritura traslativa de dominio del inmueble mencionado, a

favor de los conyuges Sefiora MARIA FLORENCIA VIOTTI /[7 J.N°:31.822.823
8.062

y sefior FEDERICO DANIEL BURGUENO, D.N.I.N°:32.78

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
GENERAL RODRIGUEZ,

iciembre 27 de 2.022.-

) lntendente Municipal
Municipalidad Gral. Rodriguez

DECRETO N°:2.66¢ (DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS)




REGISTRO DE DECRETOS
EJERCICIO 2022

MUNICIPALIDAD DE y N° 2964
GENERAL RODRIGUEZ L& m 3]1. m

VISTO Y CONSIDERANDO:

El Expediente N°4050-237.641/2022, mediante el cual la Secretaria de
Desarrollo Comunitario, solicita se modifique la némina de los beneficiarios de las
Pensiones Graciables Municipales acordadas dentro del régimen establecido por la
Ordenanza Municipal N°:1.139/84, en atencién a la causal de no haberse presentado al
cobro de dicha pensién por més de tres meses, uno de los beneficiarios;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodri guez,

DECRETA

ARTICULO 1° Dése de baja de las Pensiones Graciables Municipales a que alude la -----
Ordenanza N°:1.139/84, con retroactividad al mes de Junio de 2022 al
siguiente beneficiario:

CASTILLO SILVERA ISABEL D.N.I. N°:6.055.747

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese. %
GENERAL RODRIGUEZ, Diciembre 27 de 2022.-

CIA
nicipal
al. Rodriguez




REGISTRO DE DECRETOS
EJERCICIO 2022

MUNICIPALIDAD DE : N° 2965
GENERAL RODRIGUEZ m m ) m
VISTO:

El Expediente N° 4050-233.489/22, por el cual se tramita la inhumacién sin
cargo de los restos del extinto Nélida Dora ACUNA; y

CONSIDERANDO:

Que los familiares del mismo son carentes de recursos econémicos;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez;

DECRETA

ARTICULO 1°:Concédese la Sepultura 403, Cuadro: 13, Seccién: 1°, para los
restos del extinto NELIDA DORA ACUNA, a partir del dia 08 de Julio
de 2.022, en el Cementerio Local, y por el término de CINCO (5) afios.===-=====-==-==-—-

ARTICULO 2°:Abénase a la Empresa de Sepelios “COCHERIA BRESSANI”,

prestataria del Servicio Funebre la suma de PESOS CUARENTA Y
SIETE MIL ($ 47.000,00-).

ARTICULO 3° La erogacién resultante serd imputada a la partida: Jurisdiccion
1110109000 — Fuente de Financiamiento 131 — Afec 12.1.15.03
Estructura Programatica 65.01.00 — 5.1.4.0 “Ayuda Sociales a Personas” del Presupuesto
de Gastos vigente.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese. A
GENE RIGUEZ, Diciembre 27 de 2.022.-

DI—E(,/ O M. GHIRARDI

. GARCIA
Secretario de Gobierno, Hacienda y L i e Municipal.
Municipalidad Gral. Rodriguez v 4 icipalidad Gral. Rodriguez

DECRETO N°: 2.668 (DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO),




REGISTRO DE DECRETOS
EJERCICIO 2022

MUNICIPALIDAD DE bﬁ W qn m N° 2966

GENERAL RODRIGUEZ

VISTO:

El Expediente N° 4050-233.448/22, por el cual se tramita la inhumacién sin
cargo de los restos del extinto Jonathan Noel SALAS;y

CONSIDERANDO:

Que los familiares del mismo son carentes de recursos econémicos;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez;

DECRETA

ARTICULO 1°:Concédese Nicho N° 51, Planta Baja del Panteén Italiano, para los
restos del extinto JONATHAN NOEL SALAS, a partir del dia 23 de
Junio de 2.022, en el Cementerio Local.

ARTICULO 2°:Abénase a la Empresa de Sepelios “COCHERIA BRESSANI”,
prestataria del Servicio Finebre la suma de PESOS CUARENTA Y
TRES MIL ($ 43.000,00-).

ARTICULO 3° La erogacién resultante sera imputada a la partida: Jurisdiccién
1110109000 — Fuente de Financiamiento 131 - Afec 12.1.15.03
Estructura Programatica 65.01.00 —5.1.4.0 “Ayuda Sociales a Personas” del Presupuesto
de Gastos vigente.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese. [ l\
GENERAL RODRIGUEZ, Diciembre 27 de 2.022.-

Secretario de Gobierno, Hacienda vt
Municipalidad Gral. Rodriguez

DECRETO N°: 2.669 (DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE)




REGISTRO DE DECRETOS
EJERCICIO 2022

MUNICIPALIDAD DE "% L N° 2967
GENERAL RODRIGUEZ L4) MTBS iﬂ ‘m
VISTO:

El Expediente N° 4050-236.724/22, por el cual se tramita la inhumacién sin
cargo de los restos del extinto Magdalena GAUNA; y

CONSIDERANDO:

Que los familiares del mismo son carentes de recursos econémicos:;

POR TANTO, el Intendente Municipal de General Rodriguez;

DECRETA

ARTICULO 1°Abénase a la Empresa de Sepelios “COCHERIA BILEIRO”,
la suma de PESOS CUARENTA Y CINCO MIL ($ 45.000,00-),
prestataria del Servicio Funebre realizado al extinto MAGDALENA GAUNA..-==e=nennmnnx

ARTICULO 2°: La erogacion resultante serd imputada a la partida: Jurisdiccion
1110109000 — Fuente de Financiamiento 131 — Afec 12.1.15.03
Estructura Programatica 65.01.00 —5.1.4.0 “Ayuda Sociales a Personas” del Presupuesto
de Gastos vigente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese. /\

GENERAL RODRIGUEZ, Diciembre 27 de 2.022.-
Dmﬁ GHIRARDI

DECRETO N°: 2. 670 (DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA)




